
大阪工場環境マネジメントシステムの組織の状況

組織及びその状況

組織の能力に影響を与える課題

外部の課題

・短納期、少量要求の増加
・運送業者の集荷物選別、運賃値上げ
・顧客ニーズの変化
・地球温暖化による環境の変化
・品質要求レベルの向上

内部の課題

・保有設備の老朽化
・人材不足、働き方改善
・知識・技術力不足による生産ロス
・各課　文書、作業マニュアルの未整備と教育不足
・コロナウィルス感染対策
・SDGsの取り組み

組織の順守義務

利害関係者の要求事項

顧客 法順守、サービスの提供

近隣住民 事前情報の開示、騒音・振動、汚染、危険予知

行政機関 法令順守

従業員 安全向上、作業の合理化

組織の単位、昨日及び物理的境界

範囲の名称、内容

組織の単位 大阪工場（大阪工場従業員）

機能及び物理的境界 大阪工場敷地内（事務所　支店管轄場所及び、敷地内　協力会社管轄場所は省く）

製品の範囲 イレクター/クリフォームパイプの生産並びにイレクター/クリフォームシステム製品の設計製造と物流システムの設計製造

イレクター/クリフォームパイプの生産並びにイレクター/クリフォームシステム
組織の権限及び製品の設計製造と物流システムの設計製造
大阪工場敷地内の生産・組立活動と、商品の顧客への供給迄を管理し、影響を及ぼすことが出来る。
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